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 مقدمة: 
 

إن سييسةسييف فةييلصلاف اتةيين سةل  سلإ فرة  الإدارة االإدارة اتتعلس  ف     
فطةبةً أسةسسةً فلإ فتطةبةل ضصا ط اترقة ف ات اخةسف لاي اترم سف  سث أنهة 
  مي  لة   دي  ي  اتملييييياصتسيةل ااتةييييين سيةل تلإييييية ةي اتص ية   الإدار يف  

ي فلإ شيييانهة اتتعلس  ف ات ةسة لالتمةد اتقرارال ااتم ةفنل لاي اترم سف ااتت

أن   زز فلإ ضيييييبط ا صسميف فليييييةرال  ي لاا اتم يةفنل االإ را ال تتمع   
 .فخةطر اتللةد االا تسةل

 
 :النطاق

 د د ه ه اتلسةسف اتملؤاتسةل ات ةفف لة  سةلاف ات ةفةسلإ افلإ تهم 
لنقةل   ةق  ف ا طصلسف لاي اترم سف ا لتثع  فلإ ذتك فلإ  ة ر تهم  

 سسةسةل ا سلسف خةصف الاقةً تلأنظمف. 
 

 البيان: 

 :مصفوفة صلاحيات مجلس الإدارةأالًا: 

التمةد اتتص سهةل الأسةسسف االأه اف اتر سلسف تةرم سف االإشراف  .1
 .لة   علس هة

التمةد الأنظمف ااتةصا ح ااتضصا ط تةرقة ف ات اخةسف االإشراف لةسهة،   .2
افة  تب  ذتك فلإ  د    تةمهةم االاختةةصةل ااتصا بةل  

 .ااتملؤاتسةل  سلإ اتملتص ةل اتص سلسف اتمختةلف
اض  نظةم تةدصسمف خةص  ةترم سف االإشراف ات ةم لةسه افراقبف   .3

ف ى لاةلةسته ا    ةه إن دلت اتدة ف  مة لا  ت ةرض ف  فة  قرره  
  هف الإشراف لة  اترم سف. 

اض  االتمةد سسةسف فكتص ف  عظم ات نقف ف  أصدةب اتمةةتح فلإ  .4
 . أ    مة تهم ا لظ  قصقهم

اض  االتمةد سسةسف تتلص ض ا علس  الألمةل اتمعصطف  ةلإدارة  .5
 .اتتعلس  ف

اض  االتمةد اتلسةسةل االإ را ال اتتي  ضملإ اتتزام اترم سف  .6
تلأنظمف ااتةصا ح ااتتزافهة  ةلإلاةةح للإ اتم ةصفةل اترصهر ف  

 .لأصدةب ف  اترم سف
 .التمةد اتلسةسةل ات اخةسف اتمت ةقف   م  اترم سف ا طص رهة .7
 د    اتةن سةل االاختةةصةل ااتملؤاتسةل اتتي  تم  لص ضهة   .8

 .تلإدارة اتتعلس  ف اإ را ال ا خةذ اتقرار اف ة اتتلص ض
 .اض  فص هةل اف ة سر لةفف تنستثمةرال .9
 .إدارة الاستثمةرال االأنلإطف ات قةر ف تةرم سف .10

 .  د    اتتةصر ات ةم تةمخةطر اتتي  صا ه اترم سف .11
 . فرا  ف ا قسسم أدا  اتم  ر اتتعلس ي ا صلاسر ات لم ته .12
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 .الالتمةدال اتمةتسف ااتتصقس ةل لة  أاافر اتةرف ااتلإسكةل  .13
 .اتبت لاي اتت سسلإ ااتلة  تلإة ةي اتص ة   الإدار ف ات ةسة .14
 .إقرار االتمةد اتهسك  اتتعظسمي ااتت   نل اتطةر ف لةسه .15

 
مصفوفة صلاحيات الإدارة التنفيذية ثةنسًة:   

 .اتقسةدة اتمثة  تلر ا ات م  فلإ خنل ف ة سر فر ةسف فتطصرة .1

 .ر ط الأه اف  ةلاسترا سرسةل ااتخطط ااتتقسسم ات اري .2
رلا   قةر ر دار ف تمرة  الإدارة  لإان فمةرسة هة تةةن سةل  .3

 .اتملصضف  هة
 .رلا  اتتقةر ر اتمةتسف افلإراع اتمصازنف اتتق  ر ف لالتمةده .4
 .رلا  اتتقص م اتص سلي تة ةفةسلإ لالتمةده .5
 .إص ار اتت ةفسم ااتت ةسمةل اتخةصف  لسر ات م  .6
 .اتتصصسف لاي اتت سسلإ تةص ة   اتلإة رة لالتمةدهة .7
 رلا   قر ر  إنهة  ات قصد اتص سلسف تةمرة .  .8

 
 

 الواجبات تجاه الرؤساء التواصل ثةتثًة: 
 :بين أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية 
 

 تم  ص سه ات لصة ت ق  ا تمةع فلإ قب  ر س  اتمرة  أا أ     .1
 .اتةرةن اتلرلسف للإ اتمرة 

ل م إتغة  أا  ا س  الا تمةلةل اتمر اتف إلا     اتتعلسا ااتتلإةار  .2
 .ف  ر س  اتمرة  أا ر س  اتةرعف

تر س  اتمرة  أن   لص لا تمةع طةرئ  سر فر ال فت  رأى ضرارة  .3
 .ذتك أا  عةً  لة  طةب فلإ ألضة  اتمرة 

أن  تم اتتعلسا  سلإ ر س  اتمرة  اأفسلإ اتلر االألضة  ااتر س   .4
 .اتتعلس ي لع  اض    ال ألمةل الا تمةع

لة  الإدارة اتتعلس  ف  زا   فرة  الإدارة  تقر ر شهري   تص ب .5
 . تضملإ أدا هة

أفسلإ فرة  الإدارة هص  هف اتتصاص  ف  ألضة  فرة  الإدارة لاي  .6
الأفصر اتمت ةقف  لإؤان فرة  الإدارة الاي  ةل  سة ه  قصم فقةفه  

  فلصض فلإ الإدارة اتتعلس  ف فملإ تهم لنقف اخبرة  المةل
اتمرة   مص ب  ص سه فلإ اتم  ر اتتعلس ي  ةتقسةم  ةتمهمف إت   

 . سلإ لصدة أفسلإ اتمرة 
لألضة  فرة  الإدارة ااتةرةن اتتصاص  ف  اتم  ر اتتعلس ي ااتم  ر   .7

 اتمةتي أا أي فلإ ألضة  الإدارة اتتعلس  ف لع  اتدة ف ت تك. 
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 المسؤوليات:

 طبا ه ه اتلسةسف ضملإ أنلإطف اترم سف الة   مس  ات ةفةسلإ  

ااتمعتلبسلإ ات  لإ   مةصن  دت إدارة ااشراف اترم سف الاطنع لة   

الأنظمف اتمت ةقف   مةهم الة  ه ه اتلسةسف االإتمةم  هة ااتتصقس   

لةسهة، االاتتزام  مة ارد لاسهة فلإ أ كةم لع  أدا  اا بة هم افلؤاتسة هم  

الة  الإدارة اتتعلس  ف  زا    مس  الإدارال االأقلةم  علخف   اتص سلسف.

 فعهة. 
 
 
 

 
 


