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 :التمهيد( 1المادة )

 

على تنظيم صللللل      تفةاي  لخدةدمةات ااييةةةةةةاييةةجمعيةة  تعمل    .1

المكلفآل لأ ضعءلللللفا دالة اأعااء العءلللللفا اللالفه المن   ل  عنل   

ااأعااء التنفيليةل  املف ةتملللللد دا د لفع  الشفامل  اال لللللفلفآيل   

 اةمهم آي تش يد اسفلتهف.

 تمتند هيه الميفس  إلى: .2

O . نظفم الامعيفلأ االمؤسمفلأ اضهلي  الائشت  التنفيية 

O    قفاعد الشفام  الصللفعاء عا الم اا الفيني لتنمي  ال عف

 غي  ال اشي.

O . اللائش  اضسفسي  للامعي 

O .لآء  الممفاسفلأ الم فان  آي ال عف  غي  ال اشي 

تلتام اأعااء التنفيليةل  اتفآي  المعلفدلفلأ اللدقي ل  االكلفدلل  اآي   . 3

 الفقت المنفسب لتمكيا لصشفب ال  اا دا لعاا دهفدهم اكففاء.

ةملفا  مميا المعنييا دهلفدهم املف ةش د دصللللللشل  الامعي    .4

 ااستداد  لث هف الماتمعي.
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 التعريفاتالمادة الثايية: 

 

 التعريف المصطخح

 االادتيفزالأ.سيفس  المكفآ لأ  اليياسة

 ال اشي.الم اا الفيني لتنمي  ال عف  غي   المركز

المملللللالل  للد    اأنمللللللفنيل  تفلفني للدلددلفلأ    ممعيل ) الجمعية
  1000664600م الم اا ا ق

الةةةةجةةةةمةةةةعةةةةيةةةةة  
 العمومية

فلأ دددلتففني ل  ممعي الللل)اضعءفا العفعةفه االداعمفه 
 . الانمفني 

ا اآد اللائشل   مجخس اادارة دالة إعااء الامعيل  المنتدلبلالمعي 
 .اضسفسي 

لهف دالة اأعااء الخجنة  .لي لان  عائم  لا دؤقت  ةُ ك 

الةةةةةةةةةع ةةةةةةةةةةةةةو  
 الميتقل

ا آي لان  اآد دعفةي   شلد  دا افا  الامعي  ةعين
 .الاست لالي 

اادارة  
 التنفيذية

الليلفدليللل    اللعلمللليلللفلأ  اللليعااء  فلفه  اللملكلللن اضشللللللدلللفو 
 .للامعي ، اعلى السهم المدة  التنفييي

 .الم فلغ لا المااةف الممنفح  امفمب هيه الميفس  المكافآت

 

 المادة الثالثة: أهداف اليياسة

O د اعفعل لص   المكفآ لأ  .اضا إيفا دفح 

O  ضمفه تفاآد الص   دا اضنظم  االلفائح المفاة. 

O تعاةا العدال  اال ففآي  اتشفيا اضعاا المتميا. 

O است عفب الكففاالأ الفيني  االمشفآظ  عليهف. 

O اآا اففاء اضعاا المؤسمي اتعظيم اضث  التنمفي. 
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 المادة الرابعة: يطاق التطبيق والتزامات المعنيين بها

 

 :تم ي هيه الميفس  على .1

O لعءفا دالة اأعااء. 

O لعءفا اللافه المن     عا المالة. 

O  لعءفا اأعااء التنفيية. 

ةلتام مميا الم لللللمفليا الفلايلا  على المللللليلفسلللللل  االتفقيا   .2

 .افلعلم

تتفلى لان  الت شللليشفلأ االمكفآ لأ ن للل  الفعي اتشدةا الفثفئد   . 3

 .ذالأ العلاق 

 

 المادة الدامية: ضوابط صرف مكافآت مجخس اادارة والخجان

 

 .د اعفء المصفا  ال  عي  الغ اض المت  عيا )إه امدلأ  .1

 .اأآصفح عا المكفآ لأ آي الت فاة  المنفة  اال فائم المفلي  .2

 .للا ةؤث  الص   على الاستداد  المفلي  للامعي  . 3

 .%85التاام الامعي  انم   حفام  لا ت   عا  .4

 خمس ملايين ريال سنويًا. الفغ إة اعالأ سنفة  لا ت   عا  .5

 الشصفل على دفاآ   الامعي  العمفدي  العفعة  .6

 .الف ال فائم المفلي  دا دلاحظفلأ مفه ة  لا تشفظفلأ .7

 .ص   المكفآ لأ اعد نهفة  المن  المفلي  .8
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 المادة اليادسة: مقدار المكافآت 

 تص   المكفآ لأ اعد دفاآ   الامعي  العمفدي  اآد الادال التفلي:

 

كافأة لكل ممقدار ال الفئة 

 اجتماع 

الحد الأقصى  

 للاجتماعات سنويًا 

 6 1000 ع و مجخس اادارة

مةةجةةخةةس  دارة   ع ةةةةةةةو 

 مؤقت

1000 6 

 6 500 ع و لجنة منبثقة

 

 .ةاب إعفعء لي دكفآأء صُ آت عاه ام  حد •

 

 المادة اليابعة: التنازل الاختياري عن المكافآت

 

ةافز للعءلللللف التنلفزل اتلفا م عا المكلفآأء المملللللتش ل  اعلد نهلفة    .1

 .المن  المفلي 

 .ةفمن  التنفزل لصفلح الامعي  نفمهف .2

ف ةشمب للشصفل على عءفة  عاعم  . 3  .لا ةُعد التنفزل ت  عم

 .لا ةافز ال مف  عا التنفزل اعد إق ااه .4
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 المادة الثامنة:  جراءات الصرف

 

تتش د لانل  الم امعل  اللدااليل  دا الف ال فائم الملفليل  دا لي  .1

 .تشفظفلأ

م المدة  المفلي لث  الص   على الاستداد  .2  .ةُ ي 

 .ةتش د المدة  التنفييي دا عام  الشفام  ااأة اعالأ المنفة  . 3

ةُعلد ايلفه المكلفآل لأ المملللللتش ل  اةُع ض على دالة اأعااء ثم   .4

 .الامعي  العمفدي  للاعتمفع

 ةُفصح عا المكفآ لأ آي الت  ة  المنفي اال فائم المفلي . .5

 

 المادة التاسعة: ضوابط عامة

 

ا دد  تفاآد   .1 تفصللللي  لان  الت شلللليشفلأ االمكفآ لأ ةاب له تُ ي 

 .الص   دا هيه الميفس 

 .الالتاام اادال الصلاحيفلأ المفلي  المعتمد .2

 .تفثيد المكفآ لأ آي دلف المفظف اسا  اسمي . 3

 .دنا تك اا ص   نفة المكفآأء الال الفت ء الم   اء .4

 .التش د دا الف سا  المفظف دا لي ددفلففلأ مفه ة  .5

 .الص   ضما حداع ال ند المفلي المعتمد آي المفازن  .6

 

 المادة العاشرة: تصنيف مكافآت اادارة التنفيذية

 .دكفآأء اضعاا الايد، دكفآأء اضعاا المتميا :الأداءمن حيث  •

 .دفلي ، دعنفة ، د ا   من حيث القيمة: •

 .آ عة ، ممفعي ، شفدل  دا حيا اضي ا  الممتفيدء: •
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 المادة الحادية عشرة: 

 جدول المكافآت 

 

 المادة الثايية عشرة:  جراءات الصرف 

اآد  • الص     الاعتمفع،  )التفثيد،  التفصيلي   اأم ااالأ  تشدنع 

النمفذ  الداالي  المعيفاة  الم آ   اميفسفلأ المفااع ال   ة ، دا 

 :د اعفء دف ةلي

 .تفثيد دد مفلأ ت ييم اضعاا لا اأنافزالأ .1

 .تفآ  الاعتمفع المفلي .2

 .دصفعق  المدة  التنفييي لا دالة اأعااء حمب نف  المكفآأء . 3

 .حفظ الفثفئد آي دلف المفظف اإعاامهف آي المالالأ المفلي  .4

 

 

 

 

يوع 

 المكافأة 

وصف  

 مدتصر 

ميتوى  

 الأداء 

قيمة المكافأة  

 )استرشادي( 

صلاحية  

 الصرف 

انفام   سنوية  تُص   
ت ييم   على 

 اضعاا 

ميدل 
 دتميا 

ال اتب  دا  نم   
)مثال: حتى  اضسفسي  

100%) 

دالة 
 اأعااء 

تحقيق 
 ميتهدفات 

دا    %90إنافز ≤  
 المؤش الأ 

المدة    ا.   500)د فل:  ميد 
 التنفييي 

إنافز نفعي غي   استثنائية
 ددعط

لا   ا.    1,000)د فل:   دتميا 
 تك ةم 

دالة 
 اأعااء 

د ت حفلأ   فكرة  بداعية
قفال  

 للتع يد 

ا.  +   1,500)د فل:   دتميا 
 شهفعء

المدة   
 التنفييي 

علمي   التدرج دؤه  
 مدةد

ا.  +    1,000)د فل:   دتميا 
 إمفزء

المدة   
 التنفييي 

سنوات  
 العطاء

سنتيا   ا  
 ادد 

المدة    ا.   600)د فل:  ل
 التنفييي 

مناسبة  
 اجتماعية

لا   ل زاا ل دفلفع افافه  )د فل: 
 د لغ اداي 

المدة   
 التنفييي 

ميدل  ةفم عم  لق  تحفيز شهري 
 دتميا 

ال ئية   انص ا  د ك  دشدع 
 الم فش  
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 المادة الثالثة عشرة: المراجعة الدورية 

 

ت اما لان  الت شيشفلأ االمكفآ لأ هيه الميفس  د ء ااحدء على  •

ف لا المف ععت الشفم   .اضق  سنفةم

ةُ آا ت  ة  الم امع  إلى دالة اأعااء لاعتمفعه ثم إلى الامعي    •

 . العمفدي  للاعتمفع النهفئي

 

 المادة الرابعة عشرة: مراجعة أسس التوزيع الينوية 

 

تُ اما اللان  لسة تفزةا المكفآ لأ المنفة  للتش د دا عدالتهف   •

 .ااات فيهف افضعاا الاست اتياي

 .تعتمد التفصيفلأ اآد الآلي  ذاتهف الم فا إليهف لعلاه •

 

 الاعتماد 

اتفاةخ     2)امتمف  الامعي  العمفدي  العفعة  اقم  اق لأ هيه الميفس  آي  

 . اعتمفعهف, اتعد نفآيء دا تفاةخ م 2025ل12ل11

 

 

 


