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 الفصل الأول: 
 أحكام عامة وتعاريف 

 

تسررررركا  هذراا لارحة الى جرة  للأ ممي  ام مرا  المراليرة للجمعيرة   ك  ر    ( :1مااة) 

 التابعة ل .

 

يقصررررررد بررالعلأرراظات  املفررام الترراليررة  نمررا  ظلت  ي لاررحة الى جررة المعرراني    ( :2ماااة) 

 الموضجة  ماا كل منها  للأ النجو التالي:

 الامتما ية. زاظة المواظل اللأشكية  التنمية  الوزاظة : ( 

ب( النظاا نظاا الجمعيات  المؤسررسررات املالية الصررالظة بقكاظ مجلر الوزظا   (ب

(  تاظيخ  8لارررررر المصرال   لي  بالمكسروا الملذي ظقم )ا/18/02/1437(  تاظيخ61ظقم )

 لار19/02/1437

ج( الى جرة التنفيرحيرة للنظراا: الى جرة التنفيرحيرة لنظراا الجمعيرات  المؤسرررررسرررررات  

العمررل  التنميررة الامتمررا يررة ظقم ) (  ترراظيخ  73739املاليررة الصرررررررالظة بقكاظ  زيك 

 لار11/6/1437

 .دمات الإنسانيةتفاني للخممعية  الجمعية:ل( 

 .تفاني للخدمات الإنسانيةمجلر إلاظة ممعية  المجلر:لار( 

 .تفاني للخدمات الإنسانية ( الك ير: ظ ير مجلر الإلاظة لجمعية 

 .تفاني للخدمات الإنسانية المديك التنفيحا لجمعية التنفيحا:ز( المديك 

 إلاظة الشؤ ن المالية بالجمعية. المالية:ح( الإلاظة 

 

الامتمرا يرة  لوا جهرا  ات    التنميرةتطلأق  نظمرة  زاظة الموال اللأشررررركيرة    ( :3مااة)  

العىقة  القكاظات الوزاظية الصررررالظة تنفيحاا لها كل  ي باب   كحللا الى جة امسرررراسررررية  

للجمعية  قكاظات مجلر إلاظة الجمعية  يما لم يكل بشأن  نص  يما سلأق    لم يكل 

 بشأن  نص  ي لاحة الى جة .
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 الفصل الثاني: 

 السياسات المالية والمحاسبية 
 

تجدل السرررنة المالية للجمعية بأ ني  شرررك ترررهكاا تلأد  من ينايك من كل  اا  : (4ماة)  

  تنتهي  ي آخك يوا من تهك ليسملأك من  للا العاا.

 

تتقيرد الجمعيرة برالمعراييك المجراسرررررلأيرة الصرررررالظة من الهي رة السرررررعوليرة    ( :5مااة)  

للمجاسررلأين القانونيين  بالنما ج  التقاظيك المجاسررلأية التي تصرردظلاا الوزاظة كما ما   

 ( من الى جة التنفيحية للنظاا.36 ي المالة )

 

م   ردا الإخى  بلأنول اللوا   المراليرة   ا لوا     للرة  خكظ منظمرة للعمرل    ( :6مااة) 

 بالجمعية ،يلزا موا قة مجلر الإلاظة    من يفوض   يما يلي:

 إبكاا قك ض م  اللأنوك    م  ام كال   ق الضوابط الشك ية. - 

إبكاا العقول التي تكتر  التزامرات  للأ الجمعيرة مكمك من سرررررنرة مراليرة ) قول   -ب

 ...إلخ(.-الإماظ-الكلان-توظيد

 التصال     التناز      سخ العقول. -ج

 إنشا     تشغيل  ا مشك ع استمماظا مديد. -ل

 بي   ا  صل من امصو  المابتة للجمعية. -لار

 تعديل نظم الك ات     الجوا ز لمنسوبي الجمعية. - 

 تعديل الصىهيات المالية. -ز

 

 يصدظ الك ير تعاميم تتضمن  للأ امقل ما يلي: ( :7ماة)  

 نما ج من التوقيعات المعتمدة. - 

التعديىت بالإضررررا ة    الجح   ي ا تمال التوقيعات النقدية الداخلية م  بيان   -ب

 .اهتاظيخ سكيان
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هرد ل الملأرالا النقرديرة للتوقيعرات  التي يجردللارا لليرل تفويا الصرررررىهيرات  ما   -ج

 يتلأع  من قكاظات.

( من لاحة  11) المالةم   دا الإخى  بنظم الكقابة الداخلية  ما تشرتمل  لي     ( :8ماة)  

المالية قلأل الصرك  سروا  كان الصرك     ممي  العملياتالى جة ، يلزا  ن تتم مكامعة 

 .المؤقتةبموم  تيذات    نقداا    من خى  السُلف    العهد المستديمة    

 مهام مدير المالية بالجمعية

 

مجلر الإلاظة  المديك التنفيحا     مسرؤ لياتم   دا الإخى  بصرىهيات    ( :9ماة) 

 يذون مديك المالية مسؤ لاا  ن ممي  تؤ ن الجمعية المالية،  لا سيما:

 تنفيح  مكاقلأة  هذاا الى جة المالية  القكاظات التنفيحية لها. - 

اتخرا  إمكا ات الجكل السرررررنوا للخزا ن الك يسررررريرة  الفك يرة  ي مو ردة  كرحلرلا    -ب

الجكل المفامئ بين  قت  آخك  ل  سرررلطة تفويا من يلأاترررك إمكا  الجكل نيابة  

  ن  ل ن  ن يخل  للا بمسؤ ليت .

إمكا  الجكل نصرررررف السرررررنوا لذا ة امصرررررو  المابتة للجمعية  مطابقتها  للأ  -ج

 سجىت امصو  المابتة للجمعية.

 

يتوللأ مديك المراليرة بالتعرا ن م  الإلاظات  ات العىقة إ دال  للة لامكا ات   ( :10ماة)  

المالية  العمل  للأ تطويكلاا بشرذل مسرتمك   ق امنظمة  اللوا   السراظية  بما  

 يجقق كفا ة   ا لية  ي املا  المالي  ا تماللاا من الك ير.

 

يتوللأ مديك المالية  ضرررر  نظاا مالي مجاسررررلأي مى م للجمعية  العمل    : (11ماة)  

 للأ تطلأيق    ق ما نصرررت  لي  امنظمة التشررركيعية  اللوا   المنظمة م ما   

 الجمعيات  بما  يها لاحة الى جة    ق العك  المجاسلأي.
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لمديك المالية  ن يسرررررتعين بأصرررررجاب الخلأكة من المؤسرررررسرررررات الفنية   ( :12ماة) 

  المذات  الاستشاظية المتخصصة  غيكلاا  ي تنظيم   ما  إلاظت   من  للا:

 إ دال الموازنة التقديكية للجمعية. - 

 إ دال لظاسات الجد ظ للمشاظي  الاستمماظية للجمعية. -ب

 إ دال  تطويك إمكا ات الإلاظة المالية  نظمها الآلية. -ج

 

 لذن لا   ،  مال تكتري  من يكاة مناسرلأاا لمسرا دت   ي  لا    لمديك المالية:    (13ماة) 

 يلأاتك  للا إلا بعد موا قة المجلر.

 

يقوا مجلر الإلاظة    من يفوضررر  بتعيين مجاسررر      كمك للجمعية   ( :14ماة)  

تجت إتررركا  مديك المالية يتوللأ القياا بام ما  المالية المجاسرررلأية من تسرررجيل  

 إ ردال التقراظيك الرد ظيرة  السرررررنويرة  غيك  لرلا ممرا     تكصررررريردلارا، ي الرد راتك المراليرة  

 تتطللأ  طلأيعة   ما  المجاسلأة.

 

تجفظ ممي  الد اتك  السرجىت  المسرتندات المجاسرلأية للجمعية  ي   ( :15ماة)  

 مقكلاا  تخت مسؤ لية مديك المالية  موظفي .

 

: يتوللأ مرديك المرراليررة م  موظفيرر  إ ردال مشرررررك ع الميزانيررة التقررديكيرة    (16مااة)  

للجمعيرة برالتعرا ن م  كرا رة الوهردات الإلاظيرة امخكظ  ي الجمعيرة،   لرلا   ق  

 تعليمات مجلر الإلاظة.

 

 للأ مديك المالية  موظفي  تسرهيل مهاا المجاسر  القانوني المعتمد    ( :17ماة)  

من مجلر الإلاظة  تقرديم كرا رة اللأيرانرات  المعلومرات التي تتطللأهرا مهراا  ملر  

  ي مكامعة القوا م المالية للجمعية.
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 التسجيل المحاسبي:

 ( : 18ماة) 

 قيد    التاظيخية،يتم تسررررجيل  صررررو   خصرررروا الجمعية  للأ  سررررا  التذلفة   - 

 الإيكالات  النفقات   قاا لملأد  الاستجقا .

تسرررررجيرل هسرررررابرات الجمعيرة   قراا لطكيقرة القيرد المزل ج  ي ضرررررو  القوا رد   -ب

  ام كا  المجاسلأية المتعاظ   ليها.

 تفت  هسابات الجمعية   قاا لما يكل  ي لليل الجسابات. -ج

يتم تسرررجيل القيول المجاسرررلأية من  اق  مسرررتندات معتمدة من امترررخا    -ل

   ا صىهية الا تمال. 

تتم الإمكا ات المجاسلأية لعمليات الجمعية باستخداا الجاس  الآلي  ي مقك    -لارررر

 الجمعية.

 

 الأصول الثابتة

 ( :19ماة)  

تسرررررجيل امصرررررل المابتة بتذلفتها التاظيخية متضرررررمن  كا ة التذاليف الىزمة  - 

 المتذلأدة لجعل امصل صالجاا للتشغيل.

تظهك امصرررررو  المرابترة برالقوا م المراليرة بتذلفتهرا التراظيخيرة مخصرررررومراا منهرا   -ب

 مجم  الإلاىك المتكاكم.

تُسرتهللا امصرو  المابتة ببتلأاع طكيقة القسرط المابت   قاا للنسر  الم وية التي   -ج

يعدلاا مديك المالية  سرريكتررد  ي إ داللاا بالنسرر  الم وية لإلاىك امصررو  المابتة  

الصررالظة  ن مصررلجة الزكاة     ا مهة  امة  خكظ تصرردظ ممل لاحة النسرر   يقكلاا  

 مجلر الإلاظة    الك ير.

إتلأاع سررياسررة للتميز بين المصرراظيف الك سررمالية  الإظالية با تلأاظ ام للأ لاي التي   -ل

 تذون غيك متذكظة  تطيل العمك الإنتامي  الاقتصالا للأصل.
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 المخزون

 

: يقيم المخز ن السرلعي   قاا لسرعك التذلفة    السرو   يهما  قل  يجدل    (20ماة)  

.  سعك التذلفة  للأ  سا  الواظل   لاا صالظ   لاا

 

يقيم المخز ن من التلأك ات العينية   قاا لسررعك السررو   يعد  هد مواظل  (21ماة)  

 الجمعية.

 

 القوائم المالية

يتم إ ردال القوا م المراليرة للجمعيرة   قراا للمعراييك الصرررررالظة من الهي رة    ( :22مااة) 

 السعولية للمجاسلأين القانونيين.

 

 

 الفصل الثالث: 
 الحسابات والقوائم الختامية والتقارير الدورية 

 

 الحسابات الختامية

يتوللأ الك ير إصرداظ التعليمات الوام  اتلأا ها لإقفا  الجسرابات  ي مو د  ( :23ماة) 

  قصاة خمر  شك يوماا قلأل نهاية العاا المالي.

 

يتوللأ مرديك المراليرة مهمرة الإتررررركا   للأ إ ردال القوا م المراليرة  مك قراتهرا  ( :  24مااة)  

  تقديمها للمديك التنفيحا لعكضها  للأ المجلر.
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 التقارير الدورية

 (:25ماة)  

التقراظيك المراليرة الشرررررهكيرة  الكب  سرررررنويرة     إ تمراليتوللأ مرديك المراليرة مكامعرة   - 

 الترأكرد من صرررررجرة اللأيرانرات المردظمرة  يهرا  مطرابقتهرا للموازنرة المعتمردة من  

مجلر الإلاظة   كضرررررهرا  للأ الجهرات الإلاظيرة المعردة من  ملهرا  ي الموا يرد  

 المجدلة لحللا.

يتوللأ مرديك المراليرة إ ردال القوا م المراليرة الكب  سرررررنويرة  تقرديمهرا م  كرا رة   -ب

المعلومات  اللأيانات التي يطللأها مكاق  الجسرابات )المجاسر  القانوني(  الحا  

 يقوا بد ظة بالفجص المجد ل   قاا لمعاييك المجاسلأية.

يتوللأ مديك المالية تجليل اللأيانات الواظلة  ي القوا م المالية باسرتخداا  سرالي    -ج

التجليررل  مرردلولاترر    المتعرراظ   ليهررا  ظ   تقكيك بنتررا ل لاررحا  التجليررل المررالي 

 للك ير    من ينيلأ .

 ي هرا  غيراب مرديك المراليرة يصررررردظ الك ير قكاظا بتفويا مهراا   املأرات مرديك    -ل

 المالية المحكوظة  ي لاحا الفصل لمن يذون  لاىا لحللا.

 

تنظيم هسرررررابرات الجمعيرة   قراا لمرا تقضررررري بر  قوا رد  نظم   هذراا   ( :26مااة) 

المعاييك المجاسرلأية  تمسرلا الجمعية مجمو ة الد اتك  السرجىت  المطلأو ات  

الىزمرة لتطلأيق النظراا   لرلا ل ن الإخى  بربمسررررراك الرد راتك القرانونيرة التي تطللأهرا  

 القوانين بالمملذة العكبية السعولية.

 

يتم القيرد برالرد راتك    برالجراسررررر  الآلي   لاا برأ   من  اق  المسرررررتنردات    ( :27مااة)  

المعتمدة من المختصرررين م  ضرررك ظة هفظ المسرررتندات المؤيدة للقيول تمذن  

من الكموع إليهرا  يجر  تقسررررريم العمرل برالإلاظة المراليرة بمرا يتفق نظم الكقرابرة 

 ن ينيلأ .الداخلية  يذون  للا تجت مسؤ لية  إتكا  مديك المالية    م
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تعد الإلاظة المالية كل ترررهك تقكيكاا توضررر   ي  المواظل  الاسرررتخدامات    ( :28ماة)  

الفعليرة مقراظنراا برا تمرالات الموازنرة التقرديكيرة المعتمردة   ا تقراظيك  خكظ يطللأهرا  

 مجلر الإلاظة.

 

تعرد الإلاظة المراليرة نهرايرة كرل  ى رة  ترررررهك  قلأرل اليوا الخرامر من    ( :29مااة)  

 -الشهك التالي ما يلي:

 القوا م المالية  ن الفتكة السابقة )المككز المالي ، قا مة التد ق النقدا....( - 

كشرو  تفصريلية بجككة   ظصردة الجسرابات  الد اتك التجليلية    ل اتك امسرتا    -ب

 المسا دة.

 

تعرد الإلاظة المراليرة القوا م المراليرة السرررررنويرة طلأقراا للقوا رد  المعراييك    ( :30مااة)  

( من لارحة  29   25المجراسرررررلأيرة المتعراظ   ليهرا   ي الموا رد المجردلة  ي الموال )

 الى جة  ما لا يتعاظض م  القوانين الساظية  للأ  ن يكا ي ما يلي:

إمكا  كا ة التسرررررويات الجكلية قلأل إ دال القوا م المالية بجيل تجمل السرررررنة   - 

المراليرة بذرا رة مرا يخصرررررهرا من نفقرات  إيكالات طلأقراا للملأرال  المجراسرررررلأيرة  

المتعاظ   ليها  بجيل تظهك القوا م المالية الختامية نتيجة   ما  الجمعية  

  ي نهاية لاحة الفتكة.

 تتضمن هسابات الجمعية كل ما تنص القوانين  للأ  موب   إ لأات   يها. -ب

 تذوين المخصصات الذا ية لمقابلة ممي  الالتزامات  المسؤ ليات. -ج
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 الفصل الرابع: 
 الموازنة التقديرية 

 

الموازنة التقديكية لاي اللأكنامل المالي السرررنوا للجمعية لتجقيق املادا     ( :31ماة) 

التي يقكظلاا مجلر الإلاظة  لاي تتضرمن ممي  الاسرتخدامات  المواظل م م   نشرطة  

 الجمعية بما يتوا ق م  استكاتيجيات الجمعية .

 

 تهد  الموازنة التقديكية إللأ ما يلي: ( :32ماة)  

 ض  خطة  مل منظمة  معدة  للأ  سا   لمي مستند إللأ لظاسات  اقعية   - 

. 

 توضي  امغكاض المجدلة لنشاط الجمعية المستقلألية.  -ب

 مسا دة إلاظة الجمعية  للأ تنفيح سياساتها  التعكيف بتللا السياسات. -ج

  ن تذون  لاة لقيا  املا  الذلي  ي الجمعية. -ل

 ن تذون  لاة من  ل ات الكقابة  الضررررلأط الداخلي   للا  ن طكيق المقاظنات   -لاررررررررر

 المستمكة بين امظقاا المقدظة  امظقاا الفعلية.

المسرررررا ردة  للأ تقرديك اهتيرامرات الجمعيرة من ظ   المرا  العرامرل  كميرة النقرد    - 

 الىزا تو كة لسدال الالتزامات الد ظية   لاا بأ  .

 

يصررردظ مجلر الإلاظة سرررنوياا قكاظ بتشرررذيل لجنة لإ دال الموازنة بك اسرررة   ( :33ماة)  

المديك التنفيحا  كحللا إصررداظ التعليمات الوام  إتلأا ها  ند إ دال الموازنة التقديكية  

   قاا للأسر التي تجقق  لادا  الجمعية.

 

تعد الموازنة  للأ  سررا  التصررنيف النو ي م م  نشرراط الجمعية  يجوز   ( :34ماة)  

 ن تدظج  ي الموازنة بعا الا تمالات بصوظة إممالية ل ن التقيد بالتقسيم المحكوظ  

  للأ  ن يشكح سلأ   للا  يتم تقديك الموازنة من إظالات  مصك  ات بالكيا  السعولا.
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تعد كل إلاظة من إلاظات الجمعية قلأل بد  السنة المالية بمى ة  تهك  للأ   ( :35ماة)  

امقل مشرررك  اا للموازنة التقديكية  ن السرررنة المالية القالمة متضرررمناا بكنامل العمل  

 بها  للأ  ن يتم الانتها  من الإ دال قلأل نهاية تهك  كتوبك من كل  اا.

 

تقوا الإلاظة المراليرة بتجمي  اللأيرانرات الخراصررررررة برالموازنرة التقرديكيرة من    ( :36مااة)  

الايكالات المختلفة  للأ  ن يتم مكامعتها   ضررعها  ي صرروظة مجملة   كضررها  للأ 

 لجنة إ دال الموازنة التقديكية قلأل نهاية تهك  ا القعدة من كل  اا.

تتوللأ لجنة إ دال الموازنة تنسيق  تعديل التقديكات المقدمة من الإلاظات   ( :37ماة)  

المختلفرة  كرحلرلا الرد م الفني لتلرلا الإلاظات إ ا لزا اممك  م تعرد مشرررررك  راا متذرامىا  

 للموازنة التقديكية   للا قلأل نهاية النصف ام   من  ا القعدة من كل  اا.

 

يك   مشررررك ع الموازنة التقديكية من لجنة الموازنة إللأ الك ير  ي مو د   ( :38ماة)  

غايت  ام   من  ا الججة من العاا نفسرررة لعكضررر   للأ مجلر الإلاظة لا تمالة زمن 

  م مصالقت  من المجاس  القانوني.

 

بعررد ا تمررال الموازنررة التقررديكيررة يقوا المررديك التنفيررحا بررببى  الإلاظات   ( :39ماااة)  

المختلفرة برالا تمرالات المقكظة لهرا  تلتزا تلرلا الإلاظات برالتنفيرح  ي هرد للارا    طلر   

 الجصو   للأ تجا ز الا تمالات من  صجاب الصىهية  ي  للا.

 

 ي هرالرة ترأخك صرررررد ظ    تصرررررديق الموازنرة  ربن الإنفرا   ي السرررررنرة المراليرة    ( :40مااة)  

 الجديدة يذون  للأ غكاظ ا تمالات الصك   ي السنة المالية السابقة .

 

تعد الموازنة التقديكية  سرررلة ظقابة ملأاتررركة  للأ نشررراط    ما  الجمعية   ( :41ماة)  

 تعد الإلاظات المالية تقكيكاا ل ظياا تررهكياا  ي اليوا الخامر من الشررهك التالي موضررجاا  

 ب  المواظل  الاستخدامات الفعلية مقاظناا بتقديكات الموازنة التقديكية  الانجكا ات 
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 ملأكظاتهررا  طك   ىمهررا    التغلرر   ليهررا  مرردظ مطررابقتهررا التنفيررح الفعلي م  

 اللأكامل التي بنيت  للأ  ساسها تقديكات الموازنة  مشك ع التنلأؤ للأاقي العاا.

 

تذون صرررررىهيرة الموا قرة  للأ تجرا ز الا تمرالات لذرل المسرررررتويات الإلاظية  (:42ماة)  

 للجمعية كما يلي:

(  ي  هرد بنول الصرررررك  من   كات بنرد    بنول  خكظ  يذون  %5التجرا ز بمقرداظ ) - 

(  ما  %25من صرررررىهيرة مرديك المراليرة  يكم  للك ير  مرا لاو  كمك من  لرلا هتلأ )

 زال  للأ  للا يكم  إللأ مجلر الإلاظة.

(  ي مملرة المصرررررك  رات المقردظة للسرررررنرة المراليرة برأكملهرا  %15التجرا ز بمقرداظ ) -ب

مقرابرل زيرالة  ي الإظالات تذون صرررررىهيرة مزل مرة لمرديك المراليرة م  الك ير  

 مجتمعين.

 
 الفصل الخامس: 

 الإيراةات 
 

 تتذون إيكالات الجمعية مما يلي : ( :43ماة)  

 التلأك ات   الهلأات النقدية  العينية . ( 

 الوصايا  ام قا   الزكاة   الصدقات. (ب

  ا دات بي     إ الة استخداا التلأك ات العينية . (ج

 بكامل ظ اية مناسلأات الجمعية. (ل

 لار( إظالات امنشطة  ات العا د المالية.

  (  ا دات استمماظ ممتلذات الجمعية المابنة  المنقولة.

 ز( ما يقكظ لها من إ انات هذومية.

 ح( ما قد يخصص  صند   ل م الجمعيات من ل م للأكامجها  تويكلاا.

ط( المواظل المالية التي تجققها الجمعية من خى  إلاظتها لمؤسرسرة تابعة لإهدظ  

( من 27الجهات الجذومية    الخاصررررة    تنفيح مشررررك  اا    بكامجها   قاا للمالة )

 النظاا.
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تمتن  الجمعية  ن تلقي إ انات من خاظج المملذة إلا بعد موا قة الوزاظة ( :  44ماة)   

 ( من النظاا.21هس  المالة )

 

يج   للأ الجمعية مكا اة امهذم التي تقضررررري بها امنظمة السررررراظية  ي  ( : 45ماة)  

المملذة  ات الشق المالي  منها نظاا مذا جة غسيل امموا   تمويل الإظلااب   قاا  

 ( من الى جة التنفيحية للنظاا.40للمالة )

 

تكا ي الجمعية  ن إ دال اللأكامل الىزمة للقياا بأنشرطة الاسرتمماظية   لي ( : 46ماة)  

 الإلاظة المالية  ن تقوا بمتابعة هسابات الجمعية   مل محككات التسوية الىزمة.

 

يفت  هسررراب بنذي     كمك لدظ بنلا     كمك يجدللاا مجلر الإلاظة  يجدللاا    ( :47ماة)  

مجلر الإلاظة توظل إلير  كرا رة المتجصرررررىت   للأ الإلاظة المراليرة  ن تقوا بمترابعرة  

 هسابات الجمعية   مل محككات التسوية الىزمة.

 

يج  توظيد المتجصررىت النقدية    التوظيد بشرريذات    بجوالات    بغيكلاا    ( :48ماة)  

إللأ  اللأنلا  ي  ات اليوا     ي مو د غايت  السررا ة المالمة ظهكاا من يوا العمل التالي  

للتجصررررريرل لارحا إن كران الملألا  كمك من  ى رة  لا  ظيرا   إن كران  قرل من  لرلا  في  

 نهاية امسلأوع.

 يجوز  ي الجالات الاسرتمنا ية    هسر  ظك   العمل تأخيك توظيد المتجصرىت هتلأ  

 نهاية اليوا الماني للمتجصىت .

 للأ الإلاظة المالية متابعة تجصريل هقو  الجمعية  ي   قات اسرتجقاقها    ( :49ماة)  

 إ دال تقاظيك تك   للك ير    من ينوب  ن   ن  ا هقو  استجقت  تعحظ تجصيلها  

 لاتخا  الإمكا ات المناسلأة بشأنها.
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لا يجوز التناز   ن  ا هقو  للجمعية يتعحظ تجصررررريلها إلا بعد اسرررررتنفا     ( :50ماة)  

 كا ة الوسا ل النظامية  القانونية الىزمة لتجصيلها.

 

يذون التنرراز   ن هقو  الجمعيررة المررالي  العينيررة   إ رداا الرديون من    ( :51مااة)  

 صىهية مجلر الإلاظة    من يفوض .

 

يتم تجصرريل امموا  المسررتجقة للجمعية لدظ الغيك إما نقداا    بشرريذات   ( :52ماة)  

   بتجويل  للأ الجسرررررابات اللأنذيرة المعتمردة للجمعية    بأا مجكظ  ا قيمة نقدية  

 تقلأا هقو  الجمعية بواسرطة  مين الصرند      من يذلف بالتجصريل  يجكظ بها  

واظلة باسرررم الجمعية  قط  سرررند قلأا نظامي م  مكا اة  ن تجكظ كا ة الشررريذات ال

  لير بأسما  امتخا .

 

يتعين  للأ مرديك المراليرة مترابعرة إيكالات الجمعيرة المجصرررررلرة بشررررريذرات    ( :53مااة)  

 التأكد من تجصريلها  ي موا يدلاا  القياا بالإمكا ات الىزمة لجفظ هقو  الجمعية  

  ي هالة  ظ ا لاحة الشيذات من قلأل اللأنوك.

 

يجوز للجمعيرة  ن يؤمن مرا يجتراج إلير  من مواظل إضرررررا يرة بذرل    بعا    ( :54مااة)  

 الطك  الآتية:

 التسهيىت الا تمانية الشك ية. - 

 القك ض الجسنة . -ب

اسرررررتممراظات تجراظيرة    صرررررنرا يرة    غيكلارا  للأ  ن يختراظ مجلر الإلاظة بين لارحة   -ج

الطك  لذل هالة ما يجم  بين  نسرررر  الشررررك ط   قل المخاطك  بين تجقيق  كلأك  

  ا د ممذن م   دا الإخى  بما يقكة مجلر الإلاظة من ضوابط تجذم لاحة امموظ. 
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 الفصل الساةس: 
 المصروفات 

 

 تتألف مصك  ات الجمعية من : ( :55ماة)  

 مصاظيف بكامل الجمعية  مشاظيعها   نشطتها. .1

 مصاظيف   ما  الخدمات التي تقدمها الجمعية. .2

 مصاظيف الصيانة  النظا ة. .3

 المصاظيف الإلاظية  العمومية . .4

 مصاظيف المذات  . .5

 مصك  ات الخدمات المهنية  الاستشاظية المقدمة من الغيك . .6

 مصاظيف اقتنا  امصو  المابتة . .7

 مصاظيف ظسوا هذومية   لالية . .8

 المصاظيف امخكظ . .9

 

 : يشتكط لصجة المد و ات تو ك الشك ط التالية :  (56ماة)  

  ن تتم بموا قة صاه  الصىهية . .1

توقي  إ ن الصرك     الشريلا من قلأل ظ ير المجلر    نا لأ  م  مديك المالية   .2

. 

ا لصرال  نشراط   .3 ا    مز يا  ن تذون المشرتكيات    امترغا     الخدمات المنفحة كليا

 الجمعية .

تو ك مسرررتند يملأت مطاللأة الغيك بقيمة توظيد الخدمة    امصرررل إلا ما يشرررمل   .4

 ( من لاحة الى جة. 49 هذاا المالة )

ا لللأنول المشررتكاة    الخدمات   .5 تو ك مسررتند  صررللأ يملأت اسررتىا الجمعية  عليا

 المقدمة .
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ا  لا تجتاج لموا قة مسرررررلأقة من  (  57ماة)   : تعتلأك المد و ات التالية معقولة هذما

  -الك ير    من ينوب  ن  :

المرد و رات النراتررررر رة  ن العقول الملأكمرة بمجكل توقعيهرا من الك ير ، ممرل :   - 

  قول العمل .  الإيجاظات ،  التأمينات الامتما ية  ما تاب   للا .

المرد و رات العرا ردة للخردمرات المقردمرة من الجهرات الجذوميرة    املاليرة  ات  -ب

 امسعاظ المجدل ممل : مصك  ات اللأكيد ،  الهاتف ،  الذهكبا  ،  غيكلاا .

 

 : يتم سدال النفقات بموم  سند صك      مك ل   ببهدظ الطك  التالية :  (58ماة)  

نقداا من العهدة النمكية ،  للأ  ن  لا يتجا ز  السقف المجدل للصك  النقدا  لف   - 

 ظيا  . 

 بشيذات  للأ إهدظ اللأنوك المتعامل معها .  -ب

 تجويل  للأ اللأنلا )هوالة بنذية ( .  -ت

 يتم  للا بعد التأكد من اسرررررتذما  المعاملة لجمي  مسررررروغات الصرررررك   إظ ا   

المسرررررتنردات الردالرة  للأ  لرلا ،  كرحلرلا اكتمرا  التوقيعرات  ليهرا من الموظفين  

ا لامكا ات الموضجة  ي   المختصين ،  ا تمال الصك  من صاه  الصىهية  طلأقا

 لاحة الى جة .

 

: يتم ختم المسرررتندات متلأ ما تم صرررك ها بخاتم مد وع ليشررريك إللأ سررردال    (59ماة)  

 قيمتها .

 

: لا يجوز الصرررررك  إلا  ي هرد ل الموازنرة التقرديكيرة المعتمردة ،   للأ مرديك    (60مااة)  

التعرراقررد    هلو   قررت   التررأكررد من قيرراا الطك  الآخك بتنفيررح الاظتلأرراط     المرراليررة 

ا تجرت الجسرررررراب إ ا  الاسرررررتجقرا  ،  يجوز للك ير    من ينيلأر  صرررررك  ملألا مقردمرا

 الذا ية قلأل الصك  .  استد يت الظك    للا ، بشكط الجصو   للأ الضمانات
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 : يجذم إصداظ الشيذات الضوابط التالية :  (61ماة)  

 لا يجوز إصداظ  ا تيلا  للأ هسابات الجمعية بد ن غطا  مالي . - 

 لا يجوز تجكيك تيذات لجاملها     للأ بياض . -ب

 لا يصك  الشيلا إلا للمستفيد ام    قط . -ت

يج  التوقي   للأ صروظة الشريلا من قلأل المخو  بالاسرتىا م   خح صروظة من   -ث

 التوكيل إ ا كان  كيىا .

 يتم الاهتفام بذعوب الشيلا  ي  ظتيف الإلاظة المالية . -ج

 

لا يجوز سرررج  تررريذات بد   اقد إلا بعد مك ظ سرررتة  ترررهك من تاظيخ  قد    : (62ماة)  

الشررريلا امصرررلي ،     بعد اتخا  الإمكا ات الىزمة للتأكد من  قد الشررريلا امصرررلي من  

 ناهية  ضمان  دا صك    ي المستقلأل من ناهية  انية . 

 

: يذون تسرررلسرررل المسرررتويات الإلاظية بالجمعية التي لها صرررىهية ا تمال    (63ماة)  

الصك   للأ النجو الملأين  ي لليل تفويا الصىهيات ،   ي ممي  الجالات لا يجوز  

مهد العاملين    المديكين ا تمال صررك  ملأالا خاصررة ب  إلا با تمال المسررؤ   ام للأ  

 من  .

 

: يج   ن تذون ممي  الشررررريذات الصرررررالظة من الجمعية موقعة من قلأل   (64ماة)  

 ظ ير مجلر الإلاظة    نا لأ  م  توقي  مديك المالية للجمعية .

 

: ينلأغي موا راة كرا رة اللأنوك التي يتعرامرل معهرا الجمعيرة بنمرا ج التواقي     (65مااة)  

 المعتمدة . 

: ينلأغي اتخا  الإمكا ات الكقابية  ند طلأ  سررررندات القلأا  الصررررك  للنقد    (66ماة)  

 سررندات الاسررتىا  الد   للشرريذات ، م  ضررك ظة الاهتفام بهحة السررندات  ي مذان  

  مين تجت ظقابة المديك المالي ،  كحللا الشيذات غيك المستعملة ،  يج   ن تذون 
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لاحة المسررتندات بشررذل خا   كا ة المسررتندات المالية مكقمة بالتسررلسررل  ند   

 استخدامها م  الاهتفام بالنسخ الملغاة .

 

: يجوز الإ ن بالصرررررك  نقداا بموم   مك ل    للأ خزينة الجمعية  ي هد ل    (67ماة)  

  لف ظيا   ي المكة الواهدة  با تمال الك ير    نا لأ  . 

 

: لا يجوز  الاهتفررام لرردظ  مين صرررررنررد   الجمعيررة بملألا يزيررد  ن الىزا   (68ماااة)  

لاهتيرامرات الجمعيرة ،  الرحا يصررررردظ بتجرديردة قكاظ من الك ير    من ينيلأر  بنرا ا  للأ 

 اقتكاح المديك المالي . 

 

 أمر الصرف

 

يعتلأك الك ير    من ينوب  ن  لاو معتمد الصرررررك     آمك الد   ،  يعتلأك   ( :69ماة)  

ا يجيز للمسرؤ لين  ن هفظ   ا نها يا توقيع   للأ مسرتندات الصرك  المختلفة توقيعا

امموا  كىا هسررر  اختصررراصررر  ل   النقول    تجكيك الشررريذات    ا تمال الإترررعاظات  

 اللأنذية    تكا  الاهتيامات . 

إن ا تمال الك ير    من ينوب  ن  ما تصرررك  ينشرررأ  ن  نفقة مالية يسرررتلزا   -

بالضررك ظة تنفيحلاا بشررذل سررليم بواسررطة المسررتندات النظامية المسررتعملة  

ا لامكا ات المجاسرررلأية الموضرررجة بالنظاا المالي ،  يعتلأك   لدظ الجمعية  طلأقا

 مديك المالية مسؤ لاا  ن صجة تنفيح لاحة الإمكا ات . 

يعتلأك )سرند الصرك  ( المسرتند النظامي الحا يجيز ممنا  الصرناليق ل   النقول   -

  لاو المستند النظامي الحا يجيز سج  النقول من اللأنلا .
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 المصروفات الاستثمارية

 

ا   :(  70ماة)   يذون تركا  العقاظات  امصرو  المابتة  كا ة المصرك  ات الاسرتمماظية طلأقا

للمعتمد  ي خطة المشررررك ع التجاظا ،  بجسرررر  الصررررىهيات المفوضررررة  ي لليل  

تفويا الصرررررىهيرات  بمرا يتوا ق م  النصرررررو  النظراميرة الواظل  ي لارحة الى جرة ،  

 لاحة اللوا    امللة .كوظ  ي 1 يكم  لمجلر الإلاظة  ي كل إمكا  تكا  غيك ا

 

 الفصل السابع :  
 المشتريات 

 

: يذون تأمين مشرررررتكيات الجمعية  ن طكيق السرررررو  المجلي ،  يتم  للا  (  71ماة)   

 -بأهد الطك  التالية :

 التأمين الملأاتك .  - 

 هس  ما يوصلأ ب  الك ير     من ينيلأ  . -ب

المشرررررتكيرات التي تزيرد قيمتهرا  ن  لفي ظيرا  لا يتم ترأمينهرا إلا بعرد الترأكرد من   -ت

 مناسلأة امسعاظ  ن طكيق طل   ك ض  سعاظ ،    ما يكاة مجلر الإلاظة .  

 

: يتم تركا  اهتيامات الجمعية بموم    امك تركا  بعد ا تماللاا من الجهة    (72ماة)  

ا لدليل تفويا الصىهيات .  صاهلأة الصىهية طلأقا

 

 : يتم إصداظ طللأات الشكا  كتابة  لا يعتمد التومي  الشفوا .  (73ماة)  

 

للك ير  ن يقوا بتفويا من يكاة مناسرررلأاا من الموظفين المسرررؤ لين   : (74ماة)  

بالجمعية بصرررىهية ا تمال الشررركا  ،  للأ  ن يكا لأ  ي  للا الالتزاا التاا بالصرررىهيات  

 الممنوهة ل   ي لليل تفويا الصىهيات .
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: إن ا تمال الشرررركا  يسررررتلزا بالضررررك ظة تنفيحة بشررررذل سررررليم بواسررررطة    (75ماة)  

ا لامكا ات المنصررو   ليها   المسررتندات النظامية المسررتعملة لدظ ممعية  طلأقا

  ي اللوا   ،  يعتلأك مديك المالية مسؤ لاا  ن صجة تنفيح لاحة الإمكا ات . 

 

 الفصل الثامن : 
 العهد المستديمة والمؤقتة والسلف 

 

يجوز صك   هدة مستديمة لموامهة المصك  ات التي تتطللأها طلأيعة    :  (76ماة)   

العمررل  يجرردل الك ير    من يفوضرررررر    الموظفين الررحين تصرررررك  لهم العهرردة  

  المخولين بالصك  منها . 

تصرك  العهدة بموم  قكاظ من الك ير    من يفوضر  ، يجدل  ي  بدقة امموظ   - 

 التالية :

 اسم المستفيد من العهدة . .1

 ملألا العهدة .  .2

 الغاية من العهدة . .3

 تاظيخ انتها  العهدة . .4

  سلوب استكلاللاا . .5

ا لما ما  بالقكاظ الصالظ من آمك الصك  ،  تعالل   -ب تستكل العهدة من الموظف   قا

ا   ق نوع العهدة . ا  مجاسلأيا  ماليا

ا بالد اتك . -ت ا بالد اتك كما تسجل تسويتها  يضا  تسجل العهدة  ند صك ها  وظا

تصرفلأ العهدة  يسرتكل الكصريد النقدا منها  إيدا    ي بنلا    خزينة الجمعية   -ث

  ند انتها  الغكض منها    نهاية العاا بجس  طلأيعة السلفة . 

 

 

 

 

 



 

 

AZHAR 2025 

 

يجر   ن تؤيرد المرد و رات النقرديرة التي تتم من العهردة المسرررررترديمرة    :(  77مااة)  

بمقتضرلأ مسرتندات تمت مكامعتها  ا تماللاا من صراه  الصرىهية ،  يسرتمنلأ من  

 للا الجالات التي يصررع   يها الجصررو   للأ مسررتند بشرركط ا تمال مديك المالية  ي  

 هد ل خمسما ة ظيا  . 

 

: يتم اسرتعاضرة ما يصرك  من العهدة المسرتديمة بشريلا    نقداا  ي نهاية    (78ماة)  

( من قيمتها ،  يتم تسرويتها بالذامل  %50كل ترهك ،     ندما يصرل الصرك  منها إللأ )

  ي نهاية الشهك . 

 

ا مكة  للأ امقرل كرل ترررررهك    (79مااة)   : يتم مكل العهردة المسرررررترديمرة مكلاا مفرام را

 بمعك ة المسؤ   المالي .   ي نهاية  ا الججة من كل  اا بواسطة مديك المالية .

 

: يجوز صررك   هدة مؤقتة م كاض خاصررة بنا   للأ طل  الإلاظات المختلفة    (80ماة)  

  ي  هد ل الاختصرراصررات المخولة بهحة الى جة للمسررؤ لين  ن لاحة الإلاظات .  للأ 

 ن يجدل  ي قكاظ الصرك  المدة المجدلة لتسروية لاحة العهدة .  يجظك صرك  العهدة  

 المؤقتة  ي غيك امغكاض المخصصة لها . 

 

: يج  تسروي  العهدة المؤقتة بمجكل انتها  الغكض الحا صرك ت من  مل    (81ماة)  

،   ي هرد ل المردة المقكظة لهرحة العهردة ، م   موب ظل العهردة المؤقترة  ي نهرايرة  

 الشهك إ ا لم تصك   ي امغكاض المخصصة لها . 

 

( : لا يجوز  اسررتعاضررة العهدة المؤقتة  لا يجوز صررك   كمك من  هدة مؤقتة  82مالة )

لشرخص  اهد  ي نفر الوقت   إلا بموا قة الك ير  مديك المالية مجتمعين ، كما  

 لا يجوز  صك  سلفة مؤقتة لغيك الموظفين  المتطو ين بالجمعية.
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يجوز مسررلأاب ضررك ظية صررك  سررلفة تررخصررية لموظفي الجمعية هسرر    ( :83ماة)  

 الشك ط التالية : 

يجدل الك ير    من ينوب  ن  قيمتها  مدة سرررداللاا  للأ  لا تزيد القيمة ظات    - 

الموظف لمى ة  ترررهك   لا تتجا ز مدة السررردال سرررنة ،  لا يجوز الجم  بين  كمك  

من سرررررلفررة للموظف الواهررد كمررا يجرر   ن يجضرررررك كفيىا من  هررد موظفي  

 الجمعية . 

يرترجرررا ز   -ب لا  لر ف  د  سرررررُ هررر  مرن  رُ الرمروظرف  الرمسرررررترجرق  رلرلأ  إمرمرررالري  يرذرون   ن 

مسرررررتجقات نهاية خدمة الموظف  نهاية خدمة كفيل    ن يذون قد  مضرررررلأ  

 بالخدمة  كمك من سنة .

 يجوز الاسررررتمنا  من الشررررك ط السررررابقة بقكاظ من ظ ير مجلر الإلاظة    من   -ت

 يفوض  .

من الممذن  ن يمن  للموظف مقدا من ظات  الشرهك يخصرم  بنهاية نفر الشرهك 

 للأ  ن لا يتم  من    للا المقدا قلأل اليوا الخامر من الشرررهك نفسررر     بعد اليوا  

( من ظاتر  الموظف  %50العشررررركين من نفر الشرررررهك ،   للأ  ن لا يتجرا ز  المقردا )

بالشررهك  لا تتعدظ  ى ة مكات بالسررنة  امسرراسرري ،  لا تمن  لاحة الميزة إلا مكة  اهدة 

 الواهدة .

 

: لا يجوز لمن تتطلر   ظيفتر   ن يذون بعهردتر   موا  نقرديرة  ن يعطي    (84مااة)  

 هدة ما سرررررلأ  كان   إلا بقكاظ  من الك ير    من يفوضررررر  بحللا ،  للأ  ن يتم إ دال  

سرررندات صرررك  ظسرررمية بحللا تقيد  للأ هسررراب الموظف ،   ية  هدة معطاة بأ ظا   

ا  للأ  الية ل ن تجكيك سرررندات بها يعتلأك مان  العهدة مسرررؤ لاا    نها  يجاسررر  إلاظيا

  للا .

 

:  للأ مديك المالية متابعة تسرديد العهد  السرلف  اسرتكلاللاا  ي موا يدلاا    (85ماة)  

ا  ن كل تأخيك  ي تسديها    ظللاا ،   ،   لي   ن يُعلم الك ير    من ينوب  ن  خطيا
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 تسررتكل العهد  السررلف من الموظفين  ي هالات تأخك لام  ن السرردال ل عة  اهدة  

 من مستجقاتهم طك  الجمعية . 

 

 الفصل التاسع :  
 التأمينات 

 

 : تنقسم التأمينات إللأ قسمين :( 86ماة)  

   لاا : تأمينات للغيك :

 تشرررررمل الملأالا النقدية  ما  ي هذمها  الذفالات  الاسرررررتقطا ات المقدمة   -

  ن  قول    اظتلأاطات يلتزا بتنفيحلاا تجاة الجمعية . من الغيك  كتأمين

ا : تأمينات لدظ الغيك :    انيا

 تشررمل الملأالا النقدية  ما  ي هذمها    الذفالات    الاسررتقطا ات المقدمة   -

  قول    اظتلأاطات تلتزا بتنفيحلاا تجاة الغيك . من الجمعية للغيك  كتأمين

 

: تسررررروظ الترأمينرات المقردمرة    المول رة من الغيك    ق امهذراا التعراقردية    (87مااة)  

الخاصرة بها ، كما تُكل إللأ  صرجابها إ ا زا  السرلأ  الحا قدمت من  مل  ،  بعد موا قة  

 الك ير    من ينيلأ  .

 

: تُسرجل التأمينات لدظ الغيك  للأ الجهات المسرتفيدة منها  للأ  ن تسرتكل    (88ماة)  

ا   ق  هذراا العقول الملأكمرة لهرحا الغكض    ز ا  امسرررررلأراب التي قردمرت   ا    مزي را كليرا

 من  ملها .

 

( : تُجفظ صررررذوك    ا ق التأمينات المقدمة للجمعية    المعطاة من قلأل   89مالة )

ا بغيرة الترأكرد من اسرررررتمكاظ   ي ملف خرا  ،  يكا لأ العولة إليهرا ،   جصرررررهرا ل ظيرا

صىهيتها    انتها   ملها ،  يذون مديك المالية مسؤ لاا  ن صجة القيول المجاسلأية  

 لو   ملها .الخاصة بها  متابعة استكلاللاا بج
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 الفصل العاشر  :  
 الصندوق 

 

: ينشررررأ بالجمعية خزينة لجفظ  صررررو  المسررررتندات الك يسررررية للجمعية .  (  90ماة)  

  صرررررو  العقول الملأكمرة بين الجمعيرة  الغيك ،  ام ظا  التجراظيرة طويلرة اممرل  نجو  

 لرلا ،  بصرررررفرة  رامرة ممي  المسرررررتنردات المهمرة برالجمعيرة ،  لا يتم  تجهرا إلا  

 ة .بمفتاهين  هدلاما بيد الك ير  الآخك  بيد مديك المالي

 

: يتم إنشررا  صررند   ظ يسرري بالجمعية ،  يتم تعيين  مين الصررند   بقكاظ  (  91ماة)  

 من مجلر الإلاظة . 

 

 : يذون  مين للصند   ، مسؤ لاا  ن الآتي :  (92ماة)  

اسرتىا الملأالا الواظلة للجمعية بموم  سرندات قلأا ظسرمية ،  موقعة من    -1

  من امتخا  المخولين بحللا من قلأل المجلر .

 إيداع تللا امموا   وظ تسلمها لدظ اللأنلا الحا يتعامل مع  الجمعية . -2

الاهتفام لدي  بمقك الجمعية بسندات القلأا ،  سندات الصك  ،  الذشو ات   -3

 ،  ل اتك الشيذات ،  ل اتك الصند   ،  كا ة ام ظا   ات العىقة بعمل  .

صك  ممي  الملأالا التي تقكظ صك ها م  الاهتفام بالمستندات الدالة  للأ  للا   -4

. 

 المشاظكة  ي  ض  مشك ع الميزانية التقديكية للسنة المالية القالمة . -5

تنفيرح قكاظات المجلر  الك ير  يمرا يتعلق برالمعرامىت المراليرة   قراا لمرا لاو   -6

 معتمد  ي الميزانية بجس  اختصاص .

 

: يُجظك  للأ  مين الصرند   الك يسري الصرك  من الإيكالات    المتجصرىت ،    (93ماة)  

إلا  ي الظك   الاسرررررتمنرا يرة  بقكاظ كترابي مسرررررلأق من الك ير    من ينوب  نر  م  

المديك  المالية مجتمعين    منفكلين كىا  ي هد ل صرررررىهيات  .   ن يذون الصرررررك   

  بنا   للأ   امك  ل         نات صك  معتمدة .
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 :  للأ  مين الصند   إ دال ما يللأ : ( 94ماة)  

ا بهرا الكصررررريرد النقردا  العهد   -  كشرررررو  بالجككة اليوميرة للصرررررنرد   ، موضرررررجرا

ا من الإلاظة المالية م    ظا  الاسررتىا  الصررك   التوظيد ،   النقدية ،  تُكام  يوميا

  يتم  مل مطابقة يومية بين الكصيد الد تكا  الكصيد الفعلي.

كشرررررو  بجمي  الشررررريذررات  الذميررات  ام ظا  التجرراظيررة امخكظ المجفوظرة   -ب

بالصررررند   مكتلأة  هسرررر  تواظيخ الاسررررتجقا    لمتابعة تجصرررريلها    توظيدلاا  

 لللأنلا  ي موا يدلاا    تظهيكلاا للغيك . 

: يُجظك  للأ  مين الصرررند   إيداع  ا ملأالا    مسرررتندات  ات قيمة تخص    (95ماة)  

الغيك بخزينررة الجمعيررة ،  كررل مررا يومررد  ي الخزينررة يعتلأك من  موا  الجمعيررة  إلا  

 تعكض للمسا لة القانونية . 

 

:  مين الصرررررنرد   مسرررررؤ   مسرررررؤ ليرة كراملرة  مرا  ي  هردتر  من نقول     (96مااة)  

تررريذات    هوالات بكيدية      ا مجكظ  ا قيمة ،  ممي  مجتويات الصرررند   تذون  

ا ، كما يذون مسرؤ لاا بالتضرامن  ن كل  هدة  ك ية تسرلم من    ي  هدت  ترخصريا

   التي تصردظ  ي لاحا   هدت  إللأ مسرا دة ،   لي  تنفيح التعليمات الخاصرة بالصرند 

يتم نقل  هدة الصررند   إللأ من   –     ات   –الشررأن   ي هالة تغيك  مين الصررند    

 يجل مجل  بعد إمكا  مكل  علي بمعك ة الإلاظة المالية .

 

: يتعين إمكا  مكل مفرامئ للصرررررنراليق الترابعرة للجمعيرة  للأ  تكات ل ظيرة  (  97مااة)  

خى  العاا ،   مل مجاضررررك  الجكل الىزمة ،  يذون الموظف المسررررؤ    ن اسررررتىا  

ا بالعجز  الحا   النقد )  مين الصرند      المذلف بالقلأا    المذلف بالتجصريل ( مدينا

 ي هسرررررراب مسرررررتقررل هتلأ يلأكظ   مين  قررد يظهك نتيجررة الجكل ،  مررا الزيررالة  تقيررد  

الصررررند   سررررلأ   موللاا ،  إلا هولت لايكالات المتنو ة ،  للأ  ن لاحا لا يعفي  من  

 التجقيق  مىا بملأد  الزيالة  ي الصناليق كالنقص بها . 
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يخضررررر  صرررررنرد   الجمعيرة للجكل  ي نهرايرة السرررررنرة المراليرة للجمعيرة ،    :  (98مااة)  

 يذون الجكل تررررامىا لجمي  مجتويات  ،  يصرررردظ الك ير قكاظاا  بتشررررذيل لجنة الجكل 

ا من    بجضوظ  مين الصند   ،   ي هالة ظهوظ   ك  بالعجز     الزيالة يك   اممك   وظا

 ات الىزمة لتجديد المسؤ لية .قلأل ظ ير اللجنة إللأ الك ير لاتخا  الإمكا 

 

 الفصل الحاةي عشر :  
 المخازن 

 

ا    :(  99مااة)   يتم اسرررررتىا  تخزين  صرررررك  امصرررررنرا   امتررررريرا   الكقرابرة  ليهرا   قرا

 لامكا ات المنصو   ليها  ي امللة الداخلية التي يصدظلاا الجمعية .

 

( : تسررلم ممي  امصررنا  التي تكل الجمعية إللأ الموظف المختص بالمخازن  100ماة)  

  تذون بعهدت  ،   للا بعد اتخا  كا ة الإمكا ات الخاصة بالفجص  الاستىا .

 

: تتم الكقررابررة  للأ المخررازن  ن طكيق الجكل  التفتير الررد ظا  الفجررا ي ،    (101ماااة)  

بالإضرررررا ة إللأ الكقابة بواسرررررطة القيد المنتظم  ي السرررررجىت ،  يذون مديك المالية  

 مسؤ لاا  ن  للا .

 

: برالإضرررررا رة إللأ الجكل الرد ظا  المفرامئ يجكظ مكل كرا رة مومولات المخرازن    (102مااة)  

مكة كرل  راا  للأ امقرل ،  يتم  لرلا قلأرل نهرايرة السرررررنرة المراليرة بواسرررررطرة لجنرة يجردل  

   ضاؤلاا من قلأل الك ير .

 

:  ي هررالررة  مول  جز  ي المخز ن مسرررررلأرراب خرراظمررة  ن إظالة الموظف  (  103ماااة)  

المسرؤ   هسر  تقديك مديك المالية  موا قة الك ير   يتم اتخا  قكاظ بتسروية العجز  

 للأ هسراب الجمعية ،   يما  دا  للا  الموظف المسرؤ    ن المخزن مسرؤ لاا  ن 

 العجز .
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 الفصل الثاني عشر : 
 الرقابة المالية 

 المراجعة الداخلية

 

: يقوا المكام  الداخلي بالتجقق  من صررررجة تطلأيق سررررياسررررات  إمكا ات (  104ماة)   

العمرل  الكقرابرة المعتمردة من قلأرل مجلر الإلاظة ،  الترأكرد من  را ليتهرا ،  إطىع 

 الك ير بنتا ل   ما  المكمعة الداخلية   لاا بأ   .

 

: يقوا المكام  الداخلي بوضررر  بكنامل المكامعة الداخلية لجمي  نشررراطات (  105ماة)  

 الجمعية  مومولات    مل مد   زمني بحللا .

 

يقوا المكام  الداخلي بأ ما  المكامعة الداخلية   ق ما لاو متعاظ   لي     :  (106ماة)  

 مهنياا ،  بامخص بما يلي: 

 تقييم نظم الكقابة الداخلية للجمعية  تقديم التوصيات بشأنها . - 

 تقييم النظاا المجاسلأي للجمعية  تقديم التوصيات بشأن  . -ب

 مكامعة القوا م المالية للجمعية . -ت

 تقييم مدظ تجقيق الجمعية ملادا   المكسومة . -ث

 تقييم مدظ استغى  الجمعية لمواظلة المالية  اللأشكية . -ج

سررىمة تطلأيق  تنفيح السررياسررات   امنظمة  الإمكا ات  امسررالي  المعتمدة   -ح

  ي كا ة المجالات الإلاظية  المالية.

  جص  متابعة  ظصدة  هككة الجسابات  إبدا  الك ا هولها . -خ

،  مرمرير   نرواع  -ل ترمرررت  الرتري  الشررررركا   الرعرقرول  الاترفررراقريرررات  طرلرلأرررات  مركامرعرررة 

 المستندات التي  نشأت التزماا  للأ الجمعية تجاة الغيك .

التجقق من سرررررىمرة الإمكا ات المطلأقرة للجفرام  للأ ممتلذرات الجمعيرة  ن  - 

طكيق القيراا برأ مرا  الجكل المفرامئ  للأ المخرازن  المومولات المرابترة  خزا ن  

 الجمعية .
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التجقق من اسررتخداا امسررالي   امل ات المناسررلأة التي تذفل تجصرريل  موا    -ظ

 الجمعية  مستجقات  لدظ الغيك ،  إ لأاتها بالد اتك  السجىت  المجاسلأية .

:  للأ المكام  الداخلي القياا بأا   ما     مهاا يذلف بها من قلأل الك ير    (107ماة)  

  تتعلق بطلأيعة  مل  ،  للأ  لا يشاظك بأا   ما  تنفيحية قد تق  تجت مكامعت . 

 

 مراقب الحسابات 

 

: ل ن الإخى  ببمكا ات المكامعرة الجسرررررابيرة  المراليرة الداخليرة ، يتم تعيين  (  108ماة)  

مجاسر  قانوني مكخص ل  بالعمل  ي المملذة العكبية السرعولية هسر  القوانين  

المعمو  بهرا   لفجص هسررررررابرات الجمعيرة الكب  سرررررنويرة ،  مكامعرة الجسررررررابرات  

 . الختامية  ي نهاية السنة المالية   إبدا  الك ا  ليها

 

ا للمعراييك    :(  109مااة)    للأ المجراسرررررر  القرانوني مكامعرة هسررررررابرات الجمعيرة   قرا

المعمو  بهرا  ي المملذرة العكبيرة السرررررعوليرة مكامعرةا مسرررررتمكةا لتقرديم التقراظيك  

الىزمة  ن سرررريك العمل ،   للا  ي نهاية السررررنة إلا  ي الجالات التي تسررررتد ي تقاظيك  

 خاصة . 

 

: للمجاسررر  القانوني    من ينتدب  الاطىع ، خى    قات العمل الكسرررمية ،  (  110ماة)  

 للأ ممي  الد اتك  السرررررجىت  المسرررررتندات  طل  اللأيانات  الإيضررررراهات التي يكظ  

ضررك ظة الجصررو   ليها ملا  مهمت  ،   للأ إلاظات الجمعية المختلفة تيسرريك مهمة  

 المكاق   ي  للا .

 

:  ي هرالرة  ردا تمذين المجراسرررررر  القرانوني     منرد بر  من  لا  مهمتر     (  111مااة)  

 يملأت  للا  ي تقكيك يقدم  إللأ الك ير  لاتخا  الإمكا  الىزا  ي لاحا الشأن .
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:  نرد اكتشرررررا   يرة مخرالفرة خطيكة ،    اختى  ،    تصرررررك  يعكض  موا   ( 112مااة)  

ا إللأ مجلر الإلاظة    من   ا تقكيكا الجمعية للخطك   يك   المجاسرر  القانوني بحللا  وظا

 يفوض  لاتخا  الإمكا ات الذفيلة بمعالجة اممك  للأ  م  السك ة .

 

:  للأ المجاسرر  القانوني التجقق من  صررو  الجمعية  التزامات   مكامعة (  113ماة)  

القوا م المالية ،  تقديم تقكيكة  ن القوا م المالية خى  مدة لا تتجا ز  تررررهكين من  

 نهاية السنة المالية للجمعية . 

 
 الفصل الثالث عشر :  

 أحكام ختامية 
 

: تعتمررد لاررحة الى جررة من قلأررل مجلر إلاظة الجمعيررة ،  من  م يُصرررررردظ    (114ماااة)  

 الك ير التعليمات الىزمة لتنفيحلاا .

 : يجكا العمل بهحة الى جة  ي هق الجمعية  من تاظيخ ا تماللاا . (115ماة)  

 : لا يجوز  إمكا   ا تعديل  للأ لاحة الى جة إلا بموا قة مجلر الإلاظة . (116ماة)  

 

  واللوائح بتاريخاعتمدت هذه اللائحة بقرار مجلس الإةار) الأول لاعتماة السااياسااات  

 .وتعتبر نافذ) من تاريخ اعتماةهاها 23/03/2025

 

 

 

 

 

 

 

 

 ظ ير مجلر الإلاظة

 

 أحمد بن صالح العطية 


